ENGELLI EMEKLILIK DAYANISMA DERNEGI (EMED)

ENGELLi EMEKLILIK DAYANISMA DERNEGI TUZUGU

Madde 1 — Dernegin adi, kisa adi ve merkezi
Dernegin adi “Engelli Emeklilik Dayanigma Dernegi”dir. Dernegin kisa adi “EMED”dir.
Dernegin merkezi Ganakkale ili Lapseki ilcesidir.

Dernek sube agmayacaktir. Dernek temsilcilik agmayacaktir. ileride sube veya temsilcilik agilmak istenirse éncelikle
genel kurul karari ile bu tiiziikte gerekli degisiklik yapilir.

Madde 2 — Dernegin amaci

Dernegin asil amaci 15 Ocak 2025 tarihli ve 7538 sayili Kanun sonrasinda engelli emeklilik sisteminde olugan hak
kayiplar konusunda hukuki, sosyal ve demokratik savunuculuk faaliyetleri yGritmektir.

Dernek ayrica; ortopedik, zihinsel, ruhsal, duyusal veya kronik/gériinmez hastaliklar bulunan tiim engelli bireylerin
emeklilik ve sosyal giivenlik haklarina erisim siire¢lerinde rehberlik saglamak, hak kayiplarini énlemek, sosyal
giivenlik mevzuati konusunda bilinglendirme yapmak ve engelli bireylerin kazanilmig haklarinin korunmasina
katkida bulunmay! amaglamaktadir.

Dernek, faalivetlerinde esitlik, erisilebilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik, gondllilik, hukuka uygunluk ve kisisel
verilerin korunmasi ilkelerini esas alir. Dernek kazang paylasma amaci giitmez.

Madde 3 - Calisma konulari ve faaliyet bicimleri
Dernek amaclarini gerceklestirmek icin asagidaki calisma konulari ve faaliyet bicimlerini yarGtar:

s 15 Ocak 2025 tarihli ve 7538 sayili Kanun sonrasi ortaya cikan uygulama sorunlarini izlemek, mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve tyeleri bilgilendirmek.

o Engelli emekliligi ve sosyal giivenlik haklari konusunda rehberlik yapmak.

e SGK siirecleri hakkinda bilgilendirme galismalari yiiriitmek.

e Saglik kurulu raporlari ve emeklilik bagvurularinda tiyelerine destek olmak.

o  Saglik kurulu raporlar ve emeklilik itiraz sureglerinde yénlendirme yapmak.

e Panel, seminer, egitim ve toplantilar dizenlemek.

s Hak kayiplarina iliskin raporlar hazirlamak.

e Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak.

e Kamuoyu olusturma galigmalan yiratmek.

s Gerekli goriillen durumlarda arastirma ve istatistik galismalari yapmak.

s Dernek amaclan dogrultusunda bilgi, belge, dokiiman ve yayin temin etmek; rehber, biilten, rapor, duyuru ve
dijital igerik yayimlamak.

s Yasal sinirlar igcinde olmak kaydiyla basin agiklamasi, dilekge, goris yazisi, bilgi notu ve benzeri demokratik hak

savunuculugu araclarini kullanmak.

Dernek faallvetlermln yurdtilmesi igin gerekli arag gereg, demlrba§ ve kirtasiye malzemelerlm temj,
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Madde 4 — Dernegin faaliyet alani

Dernek; engelli emekliligi, sosyal glivenlik haklari, engelli bireylerin kazanilmis haklarinin korunmasi, saglk kurulu
rapor stirecleri, calisma giici kaybi degerlendirmeleri, kamuoyu bilgilendirme ve hak savunuculugu alanlarinda yurt
icinde ve mevzuatin izin verdigi élgiide yurt disinda faaliyet gosterir.

Madde 5 — Uye olma hakk, iiyelik tiirleri ve tyelik islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden,
mevzuatin dngordigi kosullari tagiyan her gergek kisi ile 6zel hukuk tiizel kigisi dernege (ye olabilir. Yabanci gercek
kisilerin Giye olabilmesi igin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir; onursal tyelik i¢in bu sart aranmaz.

Dernegin Uyelik tiirleri asil Gye ve onursal Gyedir. Dernegin kuruculari ile yénetim kurulu karariyla Gyelige kabul
edilen kisiler asil Gyedir. Dernege maddi veya manevi bakimdan 6nemli destek saglamis kisiler yonetim kurulu
karariyla onursal lye kabul edilebilir. Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamaz ve
aidat 6deme yikamlaliga bulunmaz.

Uyelik basvurusu yazili olarak yapilir. e-Devlet Kapisi iizerinden yapilan dernek tyelik bagvurulari ve givenli kimlik
dogrulamasi yapilmis dijital bagvurular yazil basvuru niteliginde degerlendirilir. Bagvuru, yénetim kurulunca en geg
otuz giin icinde kabul veya ret seklinde karara baglanir ve sonug basvuru sahibine yazili olarak, elektronik posta
yoluyla veya basvuru sahibinin bildirdigi iletisim numarasina mesaj génderilerek bildirilir. Kabul edilen ye, Uye kayit
defterine iglenir.

Madde 6 — Uyelikten ¢ikma

Her Gye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten gikma hakkina sahiptir. Glvenli kimlik dogrulamasi yapilmis
elektronik istifa bildirimi de yazili bildirim sayilir.

Uyenin ¢ikma bildirimi yénetim kuruluna ulastigi anda Gyelikten gikma islemi sonuglanmus sayilir. Uyelikten ayriima,
iyenin dernege olan birikmis aidat veya diger borglarini sona erdirmez.

Madde 7 — Uyelikten ¢ikariima
Asagidaki haller dernek Uyeliginden cikariimayi gerektirir:

e Dernek tiizigline aykiri davranislarda bulunmak.

e Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

e Verilen gorevlerden siirekli kaginmak.

e Yauzli veya elektronik uyariya ragmen aidat borcunu alti ay icinde 6dememek.

e Dernegin itibarini, amacini veya hukuki glivenilirligini zedeleyen davraniglarda bulunmak.
s Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Bu hallerden birinin tespiti halinde (iye, yénetim kurulu karariyla tiyelikten cikanlabilir. Cikarma karari ilgili Gyeye
yazili veya elektronik yolla bildirilir. Uye, ilk genel kurulda karara itiraz edebilir. Genel kurulun karari kesindir.

Madde 8 — Dernek organlari

Dernegin zorunlu organlari genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur. Dernek, bu organ
organ niteliginde olmamak tzere yénetim kurulu karariyla galisma gruplan veya danisma yapila
yapilar genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulunun gorev ve yetkilerini kullanamaz.
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Madde 9 — Dernek Genel Kurulunun kurulug sekli, toplanma zamani ve ¢agri usulii

Genel kurul dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayitli asil tyelerden olusur. Genel kurul, bu tizikte
belirtilen zamanda olagan olarak; yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu lzerine olagandstii olarak toplanir.

Olagan genel kurul lg yilda bir Nisan ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek glin, yer, saat ve ydntemle
toplanir. ilk genel kurul, kurulus bildirimi ve eklerinde mevzuata aykirihk bulunmadiginin veya eksikliklerin
giderildiginin bildirilmesinden itibaren en geg alti ay icinde yapilir.

Yonetim kurulu, dernek tizigine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler. Genel kurula
katilma hakki bulunan liyeler, en az onbes giin dnceden, toplantinin glinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede
veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagn usuliine uygun olarak iyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 10 — Dernek Genel Kurulunun toplanti usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tlzuk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise lgte
ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yoénetim kurulunca
gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gérevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sanra, toplantiyl yonetmek lzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti
olusturulur. Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yonetim ve glvenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir.

Genel kurulda, valnizca gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri
tarafindan gorusilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir,

Toplantida gdrisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazma
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim et
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Madde 11 - Dernek Genel Kurulunun oy kullanma ve karar alma usulii

Genel kurulda aksine karar alinmamissa oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada divan baskaninin belirtecegi
yontem uygulanir. Gizli oylama yapilacaksa muhirli oy pusulalari veya glvenli elektronik oy sistemi kullanilir ve oy
verme islemi tamamlandiktan sonra agik dokim yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurulda her asil Gyenin bir oy hakki vardir ve tiye oyunu sahsen kullanir. Onursal tyeler oy kullanamaz. Tiizel
kisinin Gye olmasi halinde tlizel kiginin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirdigi kigi oy kullanir.

Genel kurul kararlari toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Tlizlik degisikligi ve dernegin feshi kararlari
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin Ggte iki gogunluguyla alinir.

Biitiin tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu tiztkteki
cagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan genel kurul
toplantisi yerine gecmez.

Madde 12 — Dernek Genel Kurulunun gorev ve yetkileri
Asagidaki hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir:

e Dernek organlarinin segilmesi.

e Dernek tlziglnin degistirilmesi.

e Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin goristilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi.

e Yonetim kurulunca hazirlanan bltgenin gérisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

e Dernek icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi hususunda ydnetim
kuruluna yetki verilmesi.

e Dernek calismalariyla ilgili yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi.

e Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve liyelerine verilecek licret, 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin géreviendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespiti.

e Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasinin kararlastiriimas.

e Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek veya kuruluslara tiye olmasi veya ayrilmasi.

e Dernegin vakif kurmas.

e Dernegin feshedilmesi ve tasfiye esaslarinin kararlastirilmasi.

e Y&netim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi.

e Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve hakl sebeplerle her zaman gérevden alabilir. Genel kurul,
tyelige kabul ve tiyelikten gikarma hakkinda son karar merciidir.

Madde 13 — Dernek Y6netim kurulunun tegkili, gorev ve yetkileri

Yonetim kurulu bes aS|I ve bes yedek lyeden olusur ve genel kurulca ti¢ yil igin segilir. Yonetim kurulu, secimden
sonraki ilk topiantlsmda gorev boliisiimii yaparak bagkan, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve Uyeyi
belirler. Yonetim kurulu asil Giyeliginde bosalma olursa genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Gyeler
géreve cagrilir. Yonetim kurulu gagrilari yazili bildirim, elektronik posta, SMS veya guvenli dijital platform bildirimi

ile yapilabilir.

Yonetim kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

s Dernegi temsil etmek veya bu hususta Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.
e Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazi
e Dernek calismalariyla ilgili ic yonerge ve usulleri hazirlamak.

e Genel kurul kararlarini uygulamak.
Sayfa 4
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s Her faalivet yili sonunda igletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu faaliyet
raporunu diizenlemek ve genel kurula sunmak.

e Bitgenin uygulanmasini saglamak.

e Dernege lye alinmasi veya Gyelikten ¢ikarilma hususunda karar vermek.

e Dernegin amacini gergeklestirmek igin her tirll yasal karari almak ve uygulamak.

o Dijital Gyelik, elektronik bildirim, veri glivenligi ve ¢evrim i¢i toplantilari mevzuata uygun sekilde yaritmek.

s Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 14 — Dernek Denetim kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

Denetim kurulu iig asil ve ti¢ yedek liyeden olusur ve genel kurulca g yil igin secilir. Denetim kurulu asil dyeliginde
bosalma halinde yedek liyeler, genel kurulda aldiklari oy ¢oklugu sirasina gore goreve ¢agrilir.

Denetim kurulu; dernegin tiziiglinde belirtilen amag ve faaliyetler dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiizigine uygun tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde belirlenen
esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler. Denetim sonuglarini rapor halinde yénetim kuruluna
ve toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

Madde 15 - Dernegin gelir kaynaklari ve aidat
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir:

s Uye aidatlar. Uyelerden g|r|§ odent|5| allnmaz Ayllk uvellk aidatl 100 TL dir. Bu miktari artirmaya veya
azaltmaya geﬁl’kurul yetkllldlr -

o Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegiyle dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

e Dernek tarafindan dizenlenen egitim, toplanti, seminer, panel, yayin vb. faaliyetlerden saglanan gelirler.

e Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler.

e Yardim toplama mevzuatina uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

e Dernegin amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla ylrittigl mevzuata uygun
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

e Diger yasal gelirler.

Madde 16 — Defter tutma esas ve usulleri

Dernekte isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak villik brit gelirin Dernekler Yonetmeliginde belirtilen
haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur. Yonetim
kurulu karariyla bilango esasina gére defter tutulmasina da karar verilebilir.

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tutulur. isletme
hesabi esasinda karar defteri, Gye kayit defteri, evrak kayit defteri ve isletme hesabi defteri tutulur. Bilanco esasina
gecilmesi halinde ilgili mevzuatta 6ngorilen defterler ayrica tutulur.

Tutulmasi zorunlu defterler, kullanilmaya baslanmadan énce il Sivil Toplumla iliskiler Midurligiine veya notere
tasdik ettirilir. Elektronik defter veya elektronik kayit sistemi kullanilmasi halinde mevzuatta belirlenen usul ve

glvenlik sartlarina uyulug.
Madde 17 - Gelir ve gider islemleri p F f,\\\

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgiyla tahsili hailnﬂe banka- kdn’tu_\
veya hesap 6zeti alindi belgesi yerine geger. Dernek giderleri fatura, perakende satis fisi, se est :n s(i:*% a \
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Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri mevzuata uygun belgeyle
yapilir. Kigi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak ayni bagislar mevzuata uygun sekilde kabul edilir
ve kayit altina alinir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi, kullanimi, saklanmasi, gelir tahsil yetkisi ve yetki belgesi islemleri Dernekler
Yénetmeliginin ilgili hikimlerine gore yiritllir. Defterler haric olmak lzere dernek tarafindan kullanilan alind
belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak kaydiyla en az bes yil
sireyle saklanir.

Madde 18 — Beyanname verilmesi, bildirim ylikiimliliigii ve elektronik bildirimler

Dernegin bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin dernek
beyannamesi yonetim kurulu tarafindan doldurulur ve her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan
mulki idare amirligine verilir veya mevzuatin izin verdigi elektronik sistem lzerinden gonderilir.

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen yasal sire iginde genel kurul sonug bildirimi, ydnetim ve
denetim kurullarina segilen asil ve yedek Gyeleri igerecek sekilde mulki idare amirligine verilir. Tuzik degisikligi
yapilmasi halinde genel kurul tutanag, tizdgiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli ve tiziglin son haliilgili stire
icinde bildirilir.

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler, organlarda meydana gelen degisiklikler, tasinmaz edinimi,
yurt disindan yardim alma ve diger bildirimler ilgili mevzuatta belirtilen stirelerde yapilir.

Dernek Uyelerine yapilacak gagri, hatirlatma ve bildirimlerde yazili bildirim yaninda elektronik posta, SMS, giivenli
dijital platform bildirimi ve mevzuata uygun diger elektronik yontemler kullanilabilir. Uyenin dernege bildirdigi
iletisim bilgilerinin glincelliginden tye sorumludur.

Madde 19 - i¢ denetim ve kisisel verilerin korunmasi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Bu durum denetim kurulunun yikimlGlGgini ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Dernek; liyelik, aidat, genel kurul ¢agrisi, iletisim, raporlama, génulltlik ve mevzuat yikimldlikleri kapsaminda
elde ettigi kisisel verileri hukuka uygun, sinirli, 6lctli ve glvenli sekilde isler. Elektronik sistemlerde yetkisiz erisimi
onlemek icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinir.

Madde 20 - Borglanma ve mal varligi iglemleri

Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde yonetim kurulu
karariyla borglanabilir. Bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi veya nakit bor¢lanma seklinde olabilir. Ancak bu
borclanma dernegin gelir kaynaklariyla karsilanamayacak miktarda ve dernegi deme gigligune disiirecek nitelikte
yapilamaz.

Dernek faaliyetleri icin gerekli tasinir ve taginmaz mallar, mevzuata ve genel kurul yetkisine uygun olarak satin
alinabilir, satilabilir, kiralanabilir veya kiraya verilebilir. Dernek mal varligi yalnizca tlzik amacina uygun

In .
o

faaliyetlerde kullanilir.

Madde 21 - Tiiziik degisikligi

Tuzik degisikligi genel kurul kararnyla yapilabilir. Genel kurulda tizik degisikligi yapilabil
katilma hakki bulunan tyelerin (gte ikisinin katihmi aranir. Cogunlugun saglanamamasi
ertelenmesi halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi
kurullari asil Gye tam sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz.

9
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Tiiziik degisikligi icin gerekli karar cogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan lyelerin oylarinin tgte
ikisidir. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir; genel kurul gizli oylama yapilmasina karar
verebilir.

Madde 22 - Fesih, tasfiye ve hiikiim eksikligi

Genel kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun gériisilebilmesi igin genel
kurula katilma hakki bulunan iiyelerin iicte ikisinin katiimi aranir. ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci
toplantida gogunluk aranmaz; ancak ikinci toplantiya katilan tye sayisi yonetim ve denetim kurullar asil Gye tam
sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan lyelerin Ggte iki cogunlugu gerekir.

Fesih karari alindiginda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu lyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Tasfiye kurulu dernegin hesaplarini inceler, alacaklari tahsil eder, borglari éder ve kalan para, mal
ve haklari genel kurul tarafindan belirlenecek engelli haklari alaninda faaliyet gdsteren bir dernege devreder. Genel
kurul devredilecek dernegi agikca belirlememisse, kalan mal varligi dernegin bulundugu ilde veya mimkiin degilse
Tiirkiye genelinde amaci EMED’e en yakin, engelli haklari alaninda faaliyet gésteren bir dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin islemler tutanakla gosterilir ve mevzuatta belirtilen stirelerde tamamlanir. Tasfiye tamamlandiktan
sonra durum ilgili miilki idare amirligine bildirilir. Dernegin defter ve belgelerini saklama goérevi son yénetim kurulu
tiyelerine veya tasfiye kurulunca belirlenecek bir Giyeye aittir. Bu tiiziikte hikim bulunmayan hallerde 5253 sayili
Dernekler Kanunu, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Gegici Madde 1 — Gegici yonetim kurulu

ilk genel kurulda dernek organlari olusturuluncaya kadar dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri
yurutecek gecici yonetim kurulu agagida belirtilmistir:

Adi Soyadi : Gorevi

Nazli Pinar Tetik Kurucu Bagkan
Erdal Can Bagkan Yardimcisi
Serif Cumhur Isiktel Genel Sekreter
Giiney Yanik Sayman

Zeki Baris Karteper Kurucu Uye
Caner Tetik Kurucu Uye
Eyyup Karteper Kurucu Uye

Bu tiiziik 22 (yirmi iki) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.

Dernak thziginin yapilan
incelemesiuds 3233 sayih

Kan Im& ol
il b

Sayfa 7




