Konu: 7538 sayılı Kanun sonrası engelli emekliliği hakkından yararlanamamam nedeniyle engellilik temelinde ayrımcılık, eşitlik ilkesinin ihlali ve haklı beklentinin ortadan kaldırılması hakkında başvuru.
TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK KURUMU BAŞKANLIĞI'NA
Sayın Başkanlık,
Engelli bir vatandaş olarak, yıllardır yürürlükte bulunan mevzuata güvenerek çalışma hayatımı planladım, primlerimi ödedim ve engelli emekliliği şartlarını yerine getirmek amacıyla hareket ettim.
Ancak 15.01.2025 tarihinde yürürlüğe giren düzenlemeler nedeniyle, benimle aynı engel durumuna, aynı sigortalılık süresine ve aynı prim gün sayısına sahip kişiler emekli olabilirken, başvurum emeklilik hakkından yararlanamamamla sonuçlanmıştır.
Özellikle 14.01.2025 tarihinde aynı şartlardaki bir kişi engelli emekliliğinden yararlanabilirken, 15.01.2025 tarihinde aynı durumdaki kişinin bu haktan yararlanamaması eşitlik ilkesiyle bağdaşmamaktadır.
Düzenleme yürürlüğe alınırken herhangi bir geçiş süreci öngörülmemiş, engelli çalışanlar önceden bilgilendirilmemiş ve mevcut sistem kapsamında emekliliğe yaklaşmış kişilerin haklı beklentilerinin korunmasına yönelik herhangi bir önlem alınmamıştır.
Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu tarafından da belirtildiği üzere engellilik temelinde ayrımcılık yasaktır ve görünüşte tarafsız olan uygulamaların belirli bir grubu dezavantajlı konuma düşürmesi halinde dolaylı ayrımcılık söz konusu olabilir. Ayrıca sosyal güvenlik hizmetleri de ayrımcılık yasağının kapsamındadır. 
Bir günlük tarih farkı nedeniyle aynı durumda bulunan engelli bireyler arasında farklı sonuçlar ortaya çıkması, engelli bireylerin sosyal güvenlik hakkından eşit şekilde yararlanmasını engellemekte ve onları dezavantajlı konuma düşürmektedir.
Engellilik durumum, çalışma sürem ve prim gün sayım değişmemiş olmasına rağmen yalnızca mevzuat değişikliği tarihi esas alınarak farklı muameleye tabi tutulmam eşitlik ilkesini zedelemektedir. 14.01.2025 tarihinde hak sahibi kabul edilen bir kişinin 15.01.2025 tarihinde aynı koşullarla hak sahibi kabul edilmemesi objektif ve makul bir gerekçeyle açıklanamayacak ağır sonuçlar doğurmaktadır. Üstelik herhangi bir geçiş hükmü öngörülmemiş, engelli bireylere gerekli bilgilendirmeler yapılmamış ve uzun yıllardır yürürlükte olan mevzuata güvenerek emeklilik planlaması yapan kişilerin meşru beklentileri korunmamıştır. Bu nedenle ortaya çıkan durumun engellilik temelinde dolaylı ayrımcılık ve eşit muamele ilkesinin ihlali kapsamında değerlendirilmesi gerektiğini düşünmekteyim.
Bu nedenle 7538 sayılı Kanun sonrasında oluşan uygulamaların;
· Engellilik temelinde ayrımcılık,
· Dolaylı ayrımcılık,
· Eşit muamele ilkesinin ihlali,
· Haklı beklenti ve hukuki güvenlik ilkesinin zedelenmesi
yönlerinden incelenmesi gerektiğini düşünmekteyim.
Taleplerim
1. 7538 sayılı Kanun sonrasında engelli emekliliği uygulamalarının engellilik temelinde ayrımcılık oluşturup oluşturmadığının incelenmesini,
2. 14.01.2025 ve 15.01.2025 tarihleri arasında oluşan farklı muamelenin eşitlik ilkesi açısından değerlendirilmesini,
3. Geçiş süreci öngörülmemesi nedeniyle ortaya çıkan mağduriyetlerin araştırılmasını,
4. Engelli bireylerin sosyal güvenlik hakkından eşit şekilde yararlanıp yararlanamadığının değerlendirilmesini,
5. İhlal tespit edilmesi halinde gerekli kararların alınmasını,
saygılarımla arz ve talep ederim.

